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RAPORT DE ACTIVITATE

lanuarie-decembrie 2012

Prin misiunea sa, CCPOC isi propune sa contribuie la asigurarea si promovarea unui mediu
favorabil dezvoltarii persoanei ca "intreg", prin oferirea unei game de servicii de asistenta
educationald si consultantd academica, consiliere psihologica si orientare in cariera, tuturor
persoanelor din mediul academic.

n acest scop, pentru anul 2012 au fost stabilite urmatoarele obiective:

A. Cresterea vizibilitatii CCPOC (la nivel intern, local si national)

Acest lucru s-a realizat prin intermediul urmatoarelor activitati:

1. Realizarea newsletter-ulului CCPOC pentru lunile aprilie si mai 2012. Newsletter-ul
cuprinde informatii legate de activitatile desfasurate in cadrul CCPOC in lunile aprilie si mai
2012. Acestea pot fi consultate la adresa: http://www.ccpoc.uvt.ro/newsletter/.

2. Regandirea, reproiectarea si up-datarea site-ului CCPOC, cu obtinerea accesului
direct pentru adaugarea informatiilor despre centru si activitatile sale in timp util;

3. Accesarea grupurilor de email ale studentilor din Facultatea de Sociologie si
Psihologie si de la nivelul UVT pentru informarea lor asupra centrului si activitatilor sale.

4. Contactarea asociatiilor studentesti si stabilirea de relatii de colaborare. Prin
urmare, in luna martie 2012 membrii CCPOC au sustinut o prezentare pentru studentii din
cadrul organizatiei OSCET (Organizatia Studentilor Crestini Evanghelici din Timisoara) cu repere
privind cariera, ilustrate prin aplicatii. Intalnirea s-a finalizat cu o prezentare a Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCPOC). Prezentarea poate fi consultata la sediul CCPOC.

5. Intensificarea colaborarilor cu celelalte centre de consiliere din tara si implicarea
n activitati derulate de acestea. In luna ianuarie a anului 2012, ca urmare a invitatiei lansate
de catre membrii asociatiei Link Education And Practice (LEAP), am prezentat obiectivele si
activitatile CCPOC programate a se desfasura in anul 2012. Documentul urmeaza a fi inclus in
cadrul Newsletter-ului care cuprinde informatii despre activitatea centrelor de cariera din tara
si urmeaza a fi publicat de catre Centrul de Informare si Consiliere a Studentilor din cadrul
Universitatii Politehnica. n prezent pe site-ul CCPOC, la adresa
http://www.ccpoc.uvt.ro/newsletter/ poate fi consultat newsletter-ul realizat de CIPO (Centrul
de Informare Profesionald, Orientare in Cariera si Plasament) din cadrul Universitatii Al. loan
Cuza din lasi care prezinta activitatea centrelor de cariera din universitati

6. In luna aprilie 2012 a fost finalizat site-ul CCPOC. in prezent site-ul CCPOC poate
accesat la adresa: www.ccpoc.uvt.ro

7. Completarea chestionarului care raspunde la ,Studiul privind analiza serviciilor de
consiliere si orientare profesionald la nivelul sistemului national de invatamdnt”. Studiul
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respectiv a fost derulat prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013, Axa prioritara nr. 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”, Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzitia de la scoala la viata activa”, Call: 90
Jinvatd o meserie”, Numérul de identificare al contractului: POSDRU/90/2.1/S/ 63742, Titlul
proiectului: “VIA — Vocatie, Interese, Autocunoastere si dezvoltare, drumul catre succesul
profesional”. Parteneri: SC Profiles International SRL, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, SC Multi Consulting Group SRL.

8. Participare in cadrul proiectului IMPROVE — imbunitatirea validarii invatarii non-
formale a practicienilor din domeniul consilierii si orientarii carierei. Proiectul a oferit
posibilitatea a 20 de consilieri de a-si testa si valida competentele de consiliere individuala de
cariera. Procesul a constat intr-o discutie pe teme profesionale intre consilierul de cariera
(Sarbu Roxana, angajata la CCPOC) si doi evaluatori din Bucuresti. Discutia s-a realizat on-line
prin intermediul Skype, si a fost urmata de o alta discutie cu privire la modalitatea de
ameliorare a domeniilor care au fost mai putin dezvoltate. Examinarea a fost gratuita. La final
am primit prin e-mail Planul de dezvoltare a competentelor de consiliere individuala de
carierd. Proiectul IMPROVE a fost desfasurat de Institutul de Stiinte ale Educatiei de la
Bucuresti.

9. Colaborare cu BizCamp - a Career School for students and young professionals in
Timisoara. Evenimentul a cuprins conferinte si workshop-uri pe teme de interes pentru
studenti si tineri profesionisti. Eveniment bianual, BizCamp le-a oferit tinerilor repere in
atingerea obiectivelor profesionale si personale, acces la cultura organizationala a marilor
companii, specialisti si speakeri recunoscuti. Evenimentul a fost promovat de CCPOC prin
postarea pe site si oferirea unui link pentru informatii suplimentare.

10. Realizarea brosurii CCPOC pentru Zilele Portilor deschide din cadrul UVT si
participarea alaturi de standul Departamentului de Psihologie.

B. Dezvoltarea si intensificarea activitatilor de asistenta educationald/consultanta academica
pentru studenti

Acest lucru s-a realizat prin intermediul urmatoarelor activitati:
1. Proiectarea si oferirea de 3X2 workshopuri, selectate in functie de nevoile cele mai
des intalnite in urma discutiilor cu studentii.

Tematica workshopurilor a fost urmatoarea:

a. Planul meu de carierd. Date: 5 aprilie, 10 mai 2012. Coordonator: Referent Roxana Sarbu
(angajat CCPOC). Participanti: 5 aprilie (7 studenti), 10 mai (3 studenti).

b. Invdtarea eficientd. imbundtdtirea strategiilor de invdtare. Date: 10 aprilie, 15 mai 2012.
Coordonator: Conf.univ.dr. Ramona Palos (Director CCPOC). Participanti: 10 aprilie (2
studenti), 15 mai (5 studenti).

c. Dezvoltare personald. Date: 9 aprilie, 9 mai 2012. Coordonator: Asist. univ.drd. luliana
Costea (Colaborator CCPOC, angajat la Catedra de Psihologie din cadrul UVT). Participanti:
9 aprilie (11 studenti), 9 mai (5 studenti).
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Pregatirea derularii workshopurilor a vizat si:

e realizarea protocolalelor de inscriere pentru participarea la workshop-urile din luna aprilie
si mai 2012.

e realizarea diplomelor de participare pentru studenti.

2. Desfasurarea unor activitati de voluntariat in cadrul CCPOC de catre studentii de la
Departamentul de Psihologie, anul Il.

Disciplina Practica de Specialitate Il de la Departamentul de Psihologie prevede
observarea directa a activitatilor pe care le poate desfasura un psiholog, familiarizarea cu
instrumentele psihologice utilizate frecvent de catre psihologi in diversele domenii aplicative,
rezolvarea unei sarcini care sa fie In stransa legatura cu cele observate (de exemplu, realizarea
unui interviu pentru un student care opteaza pentru o sedinta de consiliere in carierd). Prin
urmare, am considerat ca CCPOC este un mediu favorabil in care studentii de la Departamenul
de Psihologie sa poata observa aspecte ce tin de domeniul psihologiei educationale. Astfel, ei
au beneficiat de un training de 3 ore privind Orientarea in Cariera. Dupa training-ul respectiv au
primit un ghid de interviu. Sarcina lor a fost aceea de a intervieva 5 studenti cu privire la
alegerea formarii profesionale, viata de student, perspective de viitor, familiarizarea cu
activitatile desfasurate de CCPOC. Interviurile cu studentii care au acceptat sa raspunda
intrebarilor adresate de voluntari aflati Tn practica au fost finregistrate si predate
coordonatorului CCPOC. La programul de voluntariat au participat 7 studenti.

3. Pregatirea si derularea programului Induction Day pentru studentii anului | de la
Facultatea de Sociologie si Psihologie.

Pregatirea programului Induction Day a cuprins: realizarea anuntului de recrutare
pentru voluntari; selectia CV-urilor depuse; anuntarea voluntarilor selectati; pregatirea training-
ului pentru voluntari; pregatirea training-ului pentru studentii anului |; primirea acordului de a
desfasura acest modul de la Directorii de Departamente; realizarea brosurii Ce trebuie sd stie un
student de anul | pentru fiecare din cele trei departamente etc.

intr-o prim3 fazd, studentii voluntari au participat la un training de 4 ore pentru
familiarizarea cu programul Induction day si cu aplicatiile ce urmau a fi realizate. 9 studenti
voluntari au participat la training-ul de formare care a avut loc la finalul lunii septembrie.

Modulele de adaptare la viata universitara (Induction Day) s-au derulat in data de 2
octombrie 2012, au avut o durata de 3 ore si s-au adresat, pentru inceput, doar studentilor din
anul | ai Facultatii de Sociologie si Psihologie, specializarile Asistenta Sociald, Sociologie si
Antrolopogie, Stiinte ale Educatiei. In cadrul Departamentului de Psihologie un astfel de
program ruleaza de peste 8 ani, succesul acestuia Tn randul studentilor stand la baza initiativei
de extindere la nivelul intregii facultati. Sustinerea acestor module s-a realizat cu ajutorul
voluntarilor CCPOC - studenti din anii Il si lll ai Departamentului de Psihologie.

Modulul de adaptare la viata universitara (Induction Day) a avut urmatoarea structura:
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a. 90 de minute — centrate pe exercitii structurate (specifice dezvoltarii personale), prin care au
fost stimulate procesele de auto- si intercunoastere, contribuind si la dinamizarea formarii
grupelor de seminar;

b. 90 de minute — centrate pe realizarea unei comparatii intre viata de liceu si ceea ce inseamna
viata universitara, asteptari si temeri privind mediul academic;

De asemenea, au fost prezentate aspecte care tin de specificul facultatii si specializarii
alese, cu rolul de a contura o reprezentare realista despre viata de student si viitoarea profesie.
Fiecare grupa de studenti a primit un ghid intitulat: , Ce trebuie sa stie un student in anul I” (care
cuprinde informatii despre cursuri, seminarii, specializare/sectie, secretariate, bibliotecs,
structuri UVT sau studentesti, universitate etc.). Toate aceste ghiduri se afla si pe site-ul CCPOC
si pe cel al specializarilor.

De acest proiect pilot au beneficiat 138 de studenti, urmand ca in urmatorul an
universitar proiectul sa fie extins si la nivelul altor facultati. Informatii suplimentare legate de
programul Induction Day pot fi consultate accesand link-ul: http://www.ccpoc.uvt.ro/ in
documentul intitulat Concluzii Induction Day.

De asemenea, informatii despre eveniment se regasesc si in newsletter-ul UVT pe luna
octombrie 2012.

C. Acordarea de consiliere vocationala

Pana in prezent 6 studenti au apelat si au beneficiat de consiliere in cariera. Numarul
sedintelor de care au beneficiat variaza intre una si 5 intalniri pana in prezent, in functie de
nevoile celor care au solicitat serviciile de consiliere.

D. Beneficiari CCPOC pana in 5 noiembrie 2012

ANUL 2012

Activitatea \ Numar de participanti

1. Prezentarea realizata pentru studentii invitati de organizatia OSCET, cu repere privind
cariera, ilustrate prin aplicatii, finalizata cu o prezentare a Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCPOC). 40 studenti

2. Workshop-uri derulate in luna aprilie

Planul meu de cariera 7 studenti
Tnvatarea eficients. Tmbun3titirea 2 studenti
strategiilor de invatare

Dezvoltare personala 11 studenti

3. Workshop-uri derulate in luna mai

Planul meu de cariera 3 studenti

Page 4 of 5


http://www.ccpoc.uvt.ro/

o

ccpec

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Bd. Vasile Parvan nr. 4, 300223 Timisoara, Romania
Tel.: +40 256 592168, fax: +40 256 592310
http://www.uvt.ro/, e-mail: rector@rectorat.uvt.ro

Str. Paris, nr.1, et. I, Timisoara
WWW.CCPOC.UVt.ro ; e-mail: ccpoc@socio.uvt.ro

Tnvitarea eficienta. Tmbunétatirea 5 studenti
strategiilor de invatare

Dezvoltare personala 5 studenti
4. Consiliere in carierd 6 studenti:

v' 3 studenti: Departament Psihologie
v 1 student: Master FEEA — Management
si Integrare Europeana
v 2 studenti: Master Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

de la Departamentul Psihologie

5. Program de voluntariat pentru studentii

7 studenti

(studenti voluntari + studentii ai anului | de la
Facultatea de Sociologie si Psihologie,
Specializarile Sociologie, Stiintele Educatiei,
Asistenta Sociala)

6. Participanti la programul Induction Day

9 (studenti voluntari CCPOC) + 138 studenti
(anul 1 de la Facultatea de Sociologie si
Psihologie, Specializarile Sociologie, Stiintele
Educatiei, Asistenta Sociald)

Total beneficiari CCPOC in anul 2012

233 de studenti

Timisoara,
20.12.2012

Director CCPOC,
Conf.univ.dr. Ramona Palos

Referent Roxana Sarbu
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